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|. INTRODUCTION
A. PERIODE POST COLONIALE

Importance des cultures de rentes (Grandes plantations de
caféiers, grandes usines et grandes sociétés de négoce)

Expertise scientifique des agronomes des anciens pays colonisateurs
pour augmenter la productivité des plantations (techniques culturales,
sols, défense vs maladies et ravageurs, technologie)

x Mise en place des institutions nationales de recherche agricole et
constructions des infrastructures connexes;

x For mat iébtascidnéfigue locale et début coopération avec les
institutions de recherche des anciens pays colonisateurs;

x Créati on deencasgranent degpeosuctdurs et de
développement des cultures de rente
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ACQUIS DE LA RECHERCHE POUR UNE CAFEICULTURE
DURABLE EN AFRI QUE DE LOOUEST ET

|. INTRODUCTION

A. PERIODE POST COLONIALE

— X Prise en main des Institutions de recherche par les nationaux et
intensification de la coopération scientifique internationale

x  Organisation de la recherche agricole par filiere (café-cacao-thé,
hévéa, palmier, coton, etc.)

1970 - 1990 |—<< x Mise sur pied des coopératives, des structures nationales de
vul garisation et d’  encadrement de

x Création des organes étatiques de commercialisation et de
régularisation

~———— x Structuration des filieres et organisation des interprofessions

Systeme cohérent avec fonctionnement « acceptable »
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DURABLE EN AFRI QUE DE LOOUEST ET

l. INTRODUCTION
B. MILIEU DES ANNEES 90
EFFONDREMENT BRUTAL DES COURS DU CAFE

x Mévente du café, essoufflement des
coopératives,

x Désengagement des états,
x « Dereglement » des filiéres,
x Découragement des producteurs

|:> Financement minimal dédie au developpement de la caféiculture

V Déclin des structures de recherche sur le café et redéfinition des

programmes
V Réorientation des services publics
vivrieres,

V Révision des politiqgues de régularisation et de commercialisation.

d’ en
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|. INTRODUCTION
C. A PARTIR DES ANNEES 2010

POLITIQUES NATIONALES DE RELANCE

Xx Mi se en @®uvre des strategies origin

x Expression des besoins techniques par les producteurs (matériel
veégeétal, nouvelles plantations, perturbations biotiques et abiotiques,

etc.),
x Etablissement des partenariats publics-privés, formels ou non,

x Regain d’ inteérét pour | es innovatio
d accroitre | a productiviteée des pl a
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Il. PROBLEMATIQUE DE LA CAFEICULTURE SOUS-REGIONALE

6 1

Variétés
potentiel de rendement
faible

Bio-agresseurs
maladies et ravageurs

> 2

Faible
productivite

Pratiques culturales
inappropriées
Ass cult., ombrage

Age des plantations
> 50 ans

3

Facteurs abiotiques

défavorables
climat, sol, etc.

4

Faible intensification
Abs irrigation, TRT phyto,
fertilisation, etc.
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Il. PROBLEMATIQUE DE LA CAFEICULTURE SOUS-REGIONALE

4

Méconn. des caractéristiques

intrinséques des variétés
Sélect variétale, floraison synchrone,

Rémunération peu

incitative du travail
Primes a la qualité

Y
ﬁm—m
> insuffisante Je

2

Non valorisation des

/

Suivis irréguliers des

producteurs
Services publics, org. privées.

spécificités pédoclimatiques
Avantages comparatifs des terroirs
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Il. PROBLEMATIQUE DE LA CAFEICULTURE SOUS-REGIONALE

FAIBLE + PROBLEMES DE
PRODUCTIVITE QUALITE

\ )
!

CAFEICULTURE NON
DURABLE

OPTIONS TECHNIQUES POLITIQUES INCITATIVES
(Opti misation de | 6expression du plot(eActtiieolns de Promoti pn
de production des variétés cultivées) qualitative)
V ITK efficients V Rémunération des efforts
V Cycles de régénération adaptés V Disponibilité et accessibilité des intrants de qlité
V Renouvellement des caféiéres (durée de vie) V Acces au credit agricole
V Associations culturales favorables V Mécanismes de régulation en faveur des iUSteS
VGestion de | dombrage prix de vente
V Etc.
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lll. PLACE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE DANS LA CAFEICULTURE

Interactions entre partenaires Producteurs

de la production caféiere
Améliorer constamment la production
> Exprimer les besoins et les contraintes

.
.
4

Chercheurs “ >‘ Vulgarisateurs
< o

» Proposer des innovations techniques Diffuser les innovations techniques

» Lever les contraintes tech. de production Suivre les activités tech. de production

* Repondre aux attentes des décideurs Remonter les nvlles contraintes techniques
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lll. PLACE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE DANS LA CAFEICULTURE

— ‘ CHAMP

\%

@ =:coute

Agro-socio-économie

A

SCIENCES HUMAINES

~——

SCIENCES EXPERIMENTALES
Agronomie, biologie, physiologie, chimie, etc

T i TRANSFORMATION
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lll. PLACE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE DANS LA CAFEICULTURE

FORMATION

RESSOURCE HUMAINE
SPECIALISEE

INFRASTRUCTURES
ET EQUIPEMENTS

FINANCEMENT!!!...

RECA2016 : Yaoundé, 28 Novembre, 2016



V. LES DEFIS MAJEURS

RECA2016 : Yaoundé, 28 Novembre, 2016



ACQUIS DE LA RECHERCHE POUR UNE CAFEICULTURE
DURABLE EN AFRI QUE DE LOOUEST

IV. LES DEFS MAJEURS

PRAGMATISME ET COHERENCE DES PROGRAMMES DE RECHERCHE

PRISE EN COMPTE DES:

1. BESOINS ET DES CONTRAINTES DES PRODUCTEURS
2. OBJECTIFS DES ACTEURS CLES DU DEVELOPPEMENT DE LA CAFEICULTURE
3. ORIENTATIONS SOCIO-ECONOMIQUES GENERALES DES DECIDEURS

PROBLEMATIQUES AVANT-GARDISTES

ANTICIPATION SUR :

.L”" APPARI TI ON DES CONTRAI NTES NOUVELLES (BI OTI QUES OU

1

2. LES CONTRAINTES LIES AU RESPECT DES NORMES DE QUALITE (RESIDUS, OTA, ETC))

3.L'’ ADAPTATI ON DES PRODUCTEURS EN CAS DE MEVENTE (DI VER
4

. LA MI SE EN GUVRE D’ UNE CAFEI CULTURE RESPECTUEUSE DES
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IV. LES DEFS MAJEURS

RENFORCEMENT DES PARTENARIATS DYNAMIQUES

A. PARTENARIATS PUBLIC/PRIVEA L' ECHELLE PAYS
Ex: IRAD / CICC au Cameroun; ITRA/CFCC au Togo

B. PARTENARIATS ENTREPAYSA L’ ECHELL E:

V SOUS-REGIONALE (Ex: CAISTAB-GABON / IRAD-CAMEROUN)
V REGIONALE (Ex: PROJET CAFE CAMEROUN- CDTE Db | iV@ABANEI TOGO)

C. PARTENARIATS MULTINATIONAUX ENTRE INSTITUTIONS DE RECHERCHE

EX: PROJET COFDRONET CIRAD-EMBRAPA-IRAD
EX: PROJET GWASCOA CIRAD-EMBRAPA-IRAD
EX: PROJET BREEDCAF FRANCE-NICARAGUA-VIETNAM-CAMEROUN (soumis en sept 2016)
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V. LES PRINCIPAUX ACQUIS

1. EXISTENCE DES PROGRAMMES DE RECHERCHE SUR LE CAFE

CDTE D61 VOI BNRA Programme Café-Kola
CAMEROUN IRAD Programme « Plantes Stimulantes »
TOGO ITRA Programme Cafée-Cacao

2. RESSOURCES GENETIQUES DIVERSIFIEES EN COLLECTION

— Col l ection dedeRablsth cl ones
CNRA
(Station de DIVO)™=% Plusieurs Ha de champs semenciers bi-clonaux

— Maitrise technique de production des semences de Robusta
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V. LES PRINCIPAUX ACQUIS

2. RESSOURCES GENETIQUES DIVERSIFIEES EN COLLECTION

- Collection del120 clones Robusta
IRAD 10 ha de parcs-a-bois
(Foumbot, Santa =

et Barombi-Kang) Collection de plus de 300 génotypes de caféiers Arabica

~— Col Il ection dOébune ci nArabasta ai ne de caf

- (Collection de 150 clones de Robusta

ITRA Plusieurs Ha de champs semenciers bi-clonaux

(Centre de Kpalime) === Lutte biologique vs le scolyte des fruits (Hypothenemus hampei)

(Cephalonomia stephanoderis; Prorops nasuta; Phymasticus coffea)
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V. LES PRINCIPAUX ACQUIS

3. RESSOURCE HUMAINE QUALIFIEE ET EN RESEAU

<

Chercheurs seniors compétents et expérimentés

Politiques de recrutement des jeunes chercheurs

| mportance des personnels dO6Appui Technique
dispositifs de recherche

|l nteractions fortes avec | es universitaires
implication des chercheurs dans les réseaux internationaux de recherche sur

le café
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V. LES PRINCIPAUX ACQUIS

3. RESSOURCE HUMAINE QUALIFIEE ET EN RESEAU
Visite de | 6®qui pe | RAD/ CI CC dans |l es installations du
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V. LES PRINCIPAUX ACQUIS

3. RESSOURCE HUMAINE QUALIFIEE ET EN RESEAU
Visite de | 0®qui pe | RAD/ CI CC dans |l es installations du
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V. LES PRINCIPAUX ACQUIS

3. RESSOURCE HUMAINE QUALIFIEE ET EN RESEAU
Travaux doéohybridations de C. arabica: ®quipes | RAD et C

L
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V. LES PRINCIPAUX ACQUIS

3. RESSOURCE HUMAINE QUALIFIEE ET EN RESEAU
ASIC 2016 7 Kunming CHINE
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V. LES PRINCIPAUX ACQUIS

4. GRAND I NTE£ERgT DE LOACRAM POUR LA RECHETF

Colloques des chercheurs de la sous région:
(1.Yaoundé; 2. Lomé; 3. Abidjan??7?)

V Themes précis pour proposer des solutions concreétes
V Echanges doexp®riences entre | es ®quipes
V Soumission des Projets sous régionaux de recherche aux potentiels
bailleurs
V Etc.
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PROGR. RECHERCHE

V. CONCLUSION

Echange
doexp®rience,
méthodologies et de
matériel végetal

PROBLEMATIQUES

PARTENARIATS

IMPLICATION FORTE DES
ACTEURS DE LA FILIERE

Y

Mise en commun de
moyens humains et
matériels

Vei l |l er a | " étab

SOUTIEN ADMINISTRATIF ET
FINANCIER DES POUVOIRS

PUBLICS

des conventions
transparentes et
mutuellement bénéfiques
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