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I. INTRODUCTION

Importance des cultures de rentes (Grandes plantations de 

caféiers, grandes usines et grandes sociétés de négoce)

Expertise scientifique des agronomes des anciens pays colonisateurs 

pour augmenter la productivité des plantations (techniques culturales, 

sols, défense vs maladies et ravageurs, technologie)

× Mise en place des institutions nationales de recherche agricole et 

constructions des infrastructures connexes;

× Formation de l’élite scientifique locale et  début coopération avec les 

institutions de recherche des anciens pays colonisateurs;

× Création des services d’encadrement des producteurs et de 

développement des cultures de rente

A. PÉRIODE POST COLONIALE
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I. INTRODUCTION

A. PÉRIODE POST COLONIALE

× Prise en main des Institutions de recherche par les nationaux et 

intensification de la coopération scientifique internationale

× Organisation de la recherche agricole par filière (café-cacao-thé, 

hévéa, palmier, coton, etc.)

× Mise sur pied des coopératives, des structures nationales de 

vulgarisation et d’encadrement des producteurs

× Création des organes étatiques de commercialisation et de 

régularisation 

× Structuration des filières et organisation des interprofessions

1970 - 1990

Système cohérent avec fonctionnement « acceptable »
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I. INTRODUCTION

B. MILIEU DES ANNÉES 90

× Mévente du café, essoufflement des 

coopératives,

× Désengagement des états, 

× « Dérèglement » des filières,

× Découragement des producteurs

EFFONDREMENT BRUTAL DES COURS DU CAFÉ

Financement minimal dédié au développement de la caféiculture

V Déclin des structures de recherche sur le café et redéfinition des 

programmes

V Réorientation des services publics d’encadrement vers les productions 
vivrières,

V Révision des politiques de régularisation et de commercialisation.
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I. INTRODUCTION

C. À PARTIR DES ANNÉES 2010

× Mise en œuvre des stratégies originales de financement,

× Expression des besoins techniques par les producteurs (matériel 

végétal, nouvelles plantations, perturbations biotiques et abiotiques, 

etc.), 

× Etablissement des partenariats publics-privés, formels ou non,

× Regain d’intérêt pour les innovations techniques permettant 

d’accroître la productivité des plantations et la qualité du café.

POLITIQUES NATIONALES DE RELANCE
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II. PROBLÉMATIQUE DE LA 

CAFÉICULTURE SOUS-RÉGIONALE
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II. PROBLÉMATIQUE DE LA CAFÉICULTURE SOUS-RÉGIONALE

Faible 

productivité

Variétés
potentiel de rendement 

faible

Age des plantations
> 50 ans

Facteurs abiotiques 

défavorables
climat, sol, etc.

Faible intensification
Abs irrigation, TRT phyto, 

fertilisation, etc.

Bio-agresseurs 
maladies et ravageurs

Pratiques culturales 

inappropriées
Ass cult., ombrage
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II. PROBLÉMATIQUE DE LA CAFÉICULTURE SOUS-RÉGIONALE

Promotion 

insuffisante 

de la qualité

Méconn.  des caractéristiques 

intrinsèques des variétés 
Sélect variétale, floraison synchrone, 

Non valorisation des 

spécificités pédoclimatiques
Avantages comparatifs des terroirs

Suivis irréguliers des 

producteurs
Services publics, org. privées.

Rémunération peu 

incitative du travail
Primes à la qualité
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II. PROBLÉMATIQUE DE LA CAFÉICULTURE SOUS-RÉGIONALE

CAFÉICULTURE NON 

DURABLE

FAIBLE 

PRODUCTIVITÉ

PROBLÈMES DE 

QUALITÉ+

OPTIONS TECHNIQUES

(Optimisation de lôexpression du potentiel 
de production des variétés cultivées)

POLITIQUES INCITATIVES

(Actions de Promotion dôune  production 

qualitative)

V ITK efficients

VCycles de régénération adaptés

VRenouvellement des caféières (durée de vie)

VAssociations culturales favorables

VGestion de lôombrage

VEtc.

VRémunération des efforts

V Disponibilité et accessibilité des intrants de qlité

VAccès au crédit agricole

VMécanismes de régulation en faveur des justes 

prix de vente
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III. PLACE DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE DANS LA CAFÉICULTURE
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III. PLACE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE DANS LA CAFÉICULTURE

•Proposer des innovations techniques

•Lever les contraintes tech. de production

•Répondre aux attentes des décideurs

Diffuser les innovations techniques

Suivre les activités tech. de production

Remonter les nvlles contraintes techniques

Chercheurs

Producteurs

Vulgarisateurs

Interactions entre partenaires 

de la production caféière
Améliorer constamment la production

Exprimer les besoins et les contraintes
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III. PLACE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE DANS LA CAFÉICULTURE
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III. PLACE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE DANS LA CAFÉICULTURE

RESSOURCE HUMAINE

SPÉCIALISÉE

INFRASTRUCTURES

ET ÉQUIPEMENTS+

FORMATION

MOTIVATION

MOBILITÉ

QUALITÉ

MAINTENANCE

RENOUVELLEMENT

FINANCEMENT!!!...
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IV. LES DÉFIS MAJEURS
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IV. LES DÉFS MAJEURS

PRAGMATISME ET COHÉRENCE DES PROGRAMMES DE RECHERCHE

PROBLÉMATIQUES AVANT-GARDISTES

PRISE EN COMPTE DES:

1. BESOINS ET DES CONTRAINTES DES PRODUCTEURS

2. OBJECTIFS DES ACTEURS CLÉS DU DÉVELOPPEMENT DE LA CAFÉICULTURE

3. ORIENTATIONS SOCIO-ÉCONOMIQUES GÉNÉRALES DES DÉCIDEURS

ANTICIPATION SUR :

1. L’APPARITION DES CONTRAINTES NOUVELLES (BIOTIQUES OU ABIOTIQUES)

2. LES CONTRAINTES LIÉS AU RESPECT DES NORMES DE QUALITÉ (RÉSIDUS, OTA, ETC.)

3. L’ADAPTATION DES PRODUCTEURS EN CAS DE MÉVENTE (DIVERSIFICATION DES REVENUS)

4. LA MISE EN ŒUVRE D’UNE CAFÉICULTURE RESPECTUEUSE DES ÉCOSYSTÈMES (AGROFORESTERIE)
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IV. LES DÉFS MAJEURS

RENFORCEMENT DES PARTENARIATS DYNAMIQUES

A. PARTENARIATS PUBLIC/PRIVÉÀ L’ÉCHELLE PAYS
Ex: IRAD / CICC au Cameroun; ITRA/CFCC au Togo

B. PARTENARIATS ENTRE PAYS À L’ÉCHELLE:

VSOUS-RÉGIONALE (EX: CAISTAB-GABON / IRAD-CAMEROUN)

VRÉGIONALE (EX: PROJET CAFÉ CAMEROUN - CĎTE DôIVOIRE ïGABON ïTOGO)

C. PARTENARIATS MULTINATIONAUX ENTRE INSTITUTIONS DE RECHERCHE
EX: PROJET COFDRONET CIRAD-EMBRAPA-IRAD

EX: PROJET GWASCOA CIRAD-EMBRAPA-IRAD

EX: PROJET BREEDCAF FRANCE-NICARAGUA-VIETNAM-CAMEROUN (soumis en sept 2016)
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IV. LES PRINCIPAUX ACQUIS
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2. RESSOURCES GÉNÉTIQUES DIVERSIFIÉES EN COLLECTION

1. EXISTENCE DES PROGRAMMES DE RECHERCHE SUR LE CAFÉ

CĎTE DôIVOIRE

CAMEROUN

TOGO

CNRA

IRAD

ITRA

Programme Café-Kola

Programme « Plantes Stimulantes »

Programme Café-Cacao

CNRA

(Station de DIVO)

Collection de å200 clones de Robusta

Plusieurs Ha de champs semenciers bi-clonaux

Maîtrise technique de production des semences de Robusta 



 

IV. LES PRINCIPAUX ACQUIS
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2. RESSOURCES GÉNÉTIQUES DIVERSIFIÉES EN COLLECTION

IRAD

(Foumbot, Santa

et Barombi-Kang)

Collection de120 clones Robusta 

10 ha de parcs-à-bois

Collection de plus de 300 génotypes de caféiers Arabica 

Collection dôune cinquantaine de caf®iers Arabusta

ITRA

(Centre de Kpalimé)

Collection de 150 clones de Robusta 

Plusieurs Ha de champs semenciers bi-clonaux

Lutte biologique vs le scolyte des fruits (Hypothenemus hampei) 

(Cephalonomia stephanoderis; Prorops nasuta; Phymasticus coffea)



 

IV. LES PRINCIPAUX ACQUIS

3. RESSOURCE HUMAINE QUALIFIÉE ET EN RÉSEAU
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V Chercheurs seniors compétents et expérimentés

V Politiques de recrutement des jeunes chercheurs

V Importance des personnels dôAppui Technique et Scientifique dans les 

dispositifs de recherche

V Interactions fortes avec les universitaires dans lôencadrement des ®tudiants

V implication des chercheurs dans les réseaux internationaux de recherche sur 

le café



 

IV. LES PRINCIPAUX ACQUIS

3. RESSOURCE HUMAINE QUALIFIÉE ET EN RÉSEAU
Visite de lô®quipe IRAD/CICC dans les installations du CNRA
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3. RESSOURCE HUMAINE QUALIFIÉE ET EN RÉSEAU
Visite de lô®quipe IRAD/CICC dans les installations du CNRA
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3. RESSOURCE HUMAINE QUALIFIÉE ET EN RÉSEAU
Travaux dôhybridations de C. arabica: ®quipes IRAD et CIRAD dans les installations de lôEMBRAPA



 

IV. LES PRINCIPAUX ACQUIS
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3. RESSOURCE HUMAINE QUALIFIÉE ET EN RÉSEAU
ASIC 2016 ïKunming CHINE



 

IV. LES PRINCIPAUX ACQUIS

4. GRAND INT£RąT DE LôACRAM POUR LA RECHERCHE CAF£IĈRE

ACQUIS DE LA RECHERCHE POUR UNE CAFÉICULTURE 

DURABLE EN AFRIQUE DE LôOUEST ET DU CENTRE

RECA2016 : Yaoundé, 28 Novembre, 2016

Colloques des chercheurs de la sous région:

( 1.Yaoundé; 2. Lomé; 3. Abidjan???)

V Thèmes précis pour proposer des solutions concrètes

V Echanges dôexp®riences entre les ®quipes de recherche

V Soumission des Projets sous régionaux de recherche aux potentiels 

bailleurs

V Etc.



CONCLUSION
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V. CONCLUSION

IMPLICATION FORTE DES 

ACTEURS DE LA FILIÈRE

SOUTIEN ADMINISTRATIF ET 

FINANCIER DES POUVOIRS 

PUBLICS

PROGR. RECHERCHE PROBLÉMATIQUES PARTENARIATS

Échange 

dôexp®rience, de 

méthodologies et de 

matériel végétal

Mise en commun de 

moyens humains et 

matériels

Veiller à l’établissement 

des conventions 

transparentes et 

mutuellement bénéfiques
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